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Az Event Job Iskolaszévetkezet Altaldnos Szerzédési feltételei

Kelt.: 2025. szeptember 01.



Preambulum, valamint a jelen ASZF hatdlya

Jelen Altaldnos Szerzédési Feltétel (a tovabbiakban: ASZF) a Szdvetkezetekrdl sz6l6 2006. évi X.
térvény (a tovdbbiakban: Szdv. tv.) Il. fejezet, valamint a Polgdri Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi
V. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.) rendelkezései alapjdn cz Event Job Iskolaszbvetkezet (a
tovdbbiakban: Iskolaszévetkezet és/vagy Megbizott) és a Megbizdi kdzdtt [étrejdvd megbizdsi
keretszerz6dés (a tovdbbiakban: szerzédés és/vagy megbizds) vonatkozdsdban kerll
alkalmazdasra.

Az ASZ személyi hatdlya: Az ASZF hatdlya az Iskolaszévetkezetre és a Megbizdkra terjed ki.

Az ASIF targyi hatdlya: Az ASZF hatdrozza meg azokat a jogokat és kotelezettségeket,
amelyek megilletik, illetve terhelik a Megbizottat &€s a Megbizdt kilsd szolgdltatds targydban
létrejové Megbizdsi Keretszerz8déshez. Az ASIF-ben nem szabdlyozott kérdéseket illetéen a
Megbizott tevékenységére vonatkozd mindenkor hatdlyos magyar jogszabdlyok, igy
kUlbnosen, de nem kizdrdlagosan a Szdv. tv., valamint a Ptk.-ban foglalt rendelkezések az
alkalmazanddk.

Az ASIZF terileti hatdlya: kiteried a Magyar Kdztdrsasdg terUletére, valamint az Eurdpai
Kézdsség mds tagdllamaira, ahol a Megbizott a szolgdltatdst nyUjt.

Az ASIF médositdsa, értelmezése: A Megbizott jogosult a szerzédés részét képezd jelen ASZF-et
vagy a szerzédést egyoldalian médositani.

Nem mind&sul a I&trejott szerzédés modositdsdnak az olyan Uj ASZF feltételek bevezetése vagy a
mdar meglévd feltételek modositdsa, amely modositds nem érinti a szerz6dését, tovabbd az
adminisztrativ jellegld mddositdsok sem.

Iskolaszbvetkezet megnevezése: Event Job Iskolaszbvetkezet

Székhely: 2339 Majoshdza, Kossuth utca 68.
Cégjegyzékszédm: 13-02-051573

Addszdm: 25969405-2-13

Nyilvéntartja: Budapest Kérnyéki Térvényszék Cégbirdsdg
Képviseli: llyés Attila Gyula

Email: office@eventjob.hu

I. Felek jogai és kotelezettségei

1. Altaldnos kételezettségek

1.1. Felek a johiszemUség és a tisztesség kovetelményei alapjdn kdtelesek a szerz&désbdl eredd
jogaikat és kotelezettségeiket gyakorolni. Felek tovdbbd kotelezettséget vdllainak arra, hogy a
szerz&6désbdl eredd jogaikat és kotelezettségeiket egymds érdekeinek ftiszteletben tartdsdval
kotelesek gyakorolni és teljesiteni.
Felek szerz6déses teljesitésekor a ftisztességtelen piaci magatartds és a versenykorldtozds
tilalmardl szold 1996. évi LVII. térvény (a tovdbbiakban: Tpvt.) rendelkezéseire is figyelemmel
kdtelesek eljdrni. Mindez alapjdn a Felek kdtelesek tartdzkodni minden ftisztességtelen
gazdasdgi tevékenységtdl. Tiszteségtelen gazdasdgi tevékenységnek mindésil kildndsen, de
nem kizdrélagosan minden olyan magatartds, amely a mdasik fél térvényes érdekeit, jo
hirnevét, Uzleti titkaihoz fUz6dd érdekeit sérti vagy veszélyezteti.
A Felek kotelezettséget vdllainak arra, hogy tartdézkodnak minden olyan magatartéstdl, amely
valdtlan tény dllitasdval vagy hiresztelésével, valamint valds tény hamis szinben vald
feltUntetésével, Ugyszintén egyéb magatartdssal a versenytdrs j6 hirnevét vagy
hitelképességét sérti, illetSleg veszélyezteti (a Tpvt. 3. §-a alapjdn).
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A Felek kotelezettséget vdllainak arra, hogy nem intéznek egymds tagjainoz, munkavdllaléihoz
vagy harmadik félhez olyan tisztességtelen felhivast, amely fenndlld jogviszonya,
munkaviszonya vagy Uzleti viszonydnak felbontdsdt, bdrmilyen mdédon valé megszintetését
vagy ilyen viszony létrejottének megakaddlyozdsdt, illetve a mdsik fél versenytdrsdnak
min&stlé harmadik féllel vald 1étesitését célozza (a Tpvt. 5. §-a alapjdn).

1.2. Barmelyik Fél a mdasik féllel szemben a sajdt felrbhatd magatartdsdbdl eredd kdrért korldtlan
feleléséggel tartozik. Felek nyilatkoztak arrdl, hogy a szerzédés szerinti tevékenységre és igy a
teljesitésre jogosultak.

1.3. Felek felel6sséggel tartoznak a velUk jogviszonyban dllé tisztségviselbik és munkavdllaldik
magatartdsdért, ide nem értve a Megbizottnak a szerzédés teljesitésében résztvevd tagjait —
kUIsé szolgdltatd, partner - akik magatartdséért a Megbizéd felel a Ptk. 6:525. § (3) bekezdés
alapjan.

1.4. A Megbizdt korldtlan felelésség terheli az olyan szolgdltatdsok megrendelésébdl és
elfogaddsabdl eredd, és azzal okozott karokért, amely szolgdltatdsokat az adott formdban nem
fogadhatta volna el. Ide tartozik kildndsen, de nem kizdrélagosan a hatdsdgi engedéllyel
végezhetd biztositdsi, pénzigyi szolgdltatdsok, illetve a terlletfoglaldsi és egyéb engedéllyel
végezhetd szolgdltatdsok.

A Megbizd az dltala megrendelt szolgdltatdst olyan mddon veszi igénybe, amig azzal
jogszabdlyt nem sért, igy csak a szUkséges engedélyek birtokdban, és csak addig a mértékig és
olyan médon veszi igénybe, amig az megfelel a jogszabdlyoknak.

1.5. A Megbizott a Megbizd késedelembe esése esetén jogosult a megbizds teljesitését
korldtozni vagy felfGggeszteni.

1.6. A Felek felelnek a nyilatkozataik valdsag Torjrolmdér’r. A nyilatkozatok valétlansdgdabdl
eredd, a mdsik Felet ért kdr megtéritésére a jelen ASZF I.6. pontjdban meghatdrozottakat kell
alkalmazni.

1.7. A Megbizé minden esetben jogosult meggydzéddni arrdl, hogy a jelen szerzédéses
jogviszonyban részt vevd iskolaszOvetkezeti tagok valdban jogviszonyban dlinak az
IskolaszOvetkezettel a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleléen. A Megbizott kijelenti, hogy csak
az olyan iskolaszovetkezeti tagok kUlsé szolgdltatdsdnak jogszerUségéért (bejelentéséért,
Iskolaszovetkezeti foglalkoztatdsban vald foglalkoztathatdsdgdnak jogszerdségéért) vdallal
felelésséget, amely iskolaszdvetkezeti tagokat a Megbizott részére alkalmanként megkUld lista
formdjdban.

2. A szerz4dés teljesitésével kapcsolatos kotelezettségek

2.1. A Megbizé koteles az igényeit legkésdbb a munka megkezdése elbtt legaldbb 2 (két)
munkanappal vagy 48 (negyvennyolc) éraval — a Felek azt a hatdridét veszik figyelembe,
amelyik hosszabb és igy kedvezdbb a Megbizd vonatkozdsdban - irdsos e-mail formdjdban
jelezni a Megbizott részére az ,,A” tipusU Egyedi Megbizdsa keretében. Megbizott kbteles ,, Az
Egyedi Megbizdsokat” irdsos e-mail formdjdban lehetdség szerint a munka megkezdése el6tt 1
(egy) munkanappal vagy 24 (huszonnégy) érdval — a Felek azt a hatdridét veszik figyelembe,
amelyik hosszabb - visszaigazolni arra vonatkozdan, hogy részben, vagy egészben el tudja-e
Iatni a feladatdt. A Megbizott dltal a Megbizdndl aktudlisan nyUjtott szolgdltatds feltételeitdl
eltér6 mindségben, specifikdcidjdban mds, vagy 8 (nyolc) & meghaladd mértékben
nagyobb szdmu iskolaszévetkezeti tagot érinté megbizds esetén ezt a hatdridét a Megbizott
egyoldalt nyilatkozatdval meghosszabbithatia. A Megbizott koteles a Megbizd dltal
megrendelt és az dltala visszaigazolt 1étszdmot a megrendelésnek megfeleld idében és helyen
kUlsé szolgdltatdsra kidllitani.

2.2. A Felek megdllapoddsa kiterjed arra, hogy a Megbizott — a Megbizd igénye esetén akdr a
Megbizd bevondsdval - elbzetes adatelemzés és személyes meghallgatds Utjdn vdlasztia ki
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azokat a személyeket, akiken keresztUl a megbizdst teljesiteni fogja.

2.3. A Megbizd kdteles minden targyi eszkdzt, informdciot és egyéb feltételt biztositania, amely
nélkUlozhetetlen a jelen szerzédésszer( teljesitéséhez, tovdabbd kdteles viselni a tevékenység
terheit és kockdzatait.

2.4. Felek a jelen szerz6dés teljesitésével havonta, vagy a jelen szerz6dés lezdrdsakor — Felek
azt veszik figyelembe, amelyik hatdridé kdvetkezik be hamarabb - egymdssal kdtelesek
elszdmolni (elszdmoldsi idészak).

2.5. Az elsz&moldsi id&szakot kdvetben a Megbizd a Megbizott - jelen szerz8dés teljesitésében
résztvevd - tagjai dltal teljesitett munkaidd nyilvantartdsdrdl kimutatdst kild, legkésdolb a szerz8dés |l.
1-es pontjdban foglalt hatdridéig (munkaidd kimutatds). A Megbizéd tudomdsul veszi, hogy a
jelen pontban foglalt kdtelezettségének megszegésével sUlyosan akaddlyozza a Megbizottat
addébevalldsi, add- és  diffizetési  kdtelezettségei  teljesitésében. Felek egyUttmikodése
keretében a Megbizd koteles megtenni minden téle telhetét, hogy ne akaddlyozza a
Megbizottat addbevalldsi add- és diffizetési kotelezettsége teljesitésében.

2.6. A Megbizd jogosult kidllitani a teljesitésigazoldast a fontebbi 2.5. pontban régzitett munkaidé
kimutatdssal egyidében. Megbizdé a munkaidd kimutatdsban rogziti a teljesités tényét,
mértékét, esetleges kifogdsait és a teljesités hidnyossdgait. E teljesitési igazoldst a Megbizd a
szerz&dés 11.2-es pontjdban foglalt hatdrid&ig kdteles a Megbizott részére eljuttatni.

2.7. Amennyiben a Megbizd a jelen ASZF 2.6. pontjgban foglalt teljesitési igazoldst a
meghatdrozott hatdaridéig nem juttatja el a Megbizottnak Ugy a Megbizott a teljesitést a jelen
ASZF 2.5. pontja szerinti jelenléti ivek, azok hidnydban a jelen ASZF 2.1. pontjgban foglalt
megrendelés alapjdn szadmolja el, és késziti el a szolgdltatds szamldjat.

2.8. A Megbizott a jelen ASZF 2.6. pontjdban régzitett teljesitési igazolds, annak hidnydban a
jelen ASZF 2.5. pontja szerinti kimutatdsok és jelenléti ivek alapjdan késziti el a szamlat, amelyet a
szerz6dés 11.3-as pontjdban szerepld hatdridén belll kdteles a Megbizott bankszémidjdra
torténd dtutaldssal kiegyenliteni. Felek a jelen pont szerinti kifizetést akkor tekintik teljesitettnek,
ha annak &sszege a Megbizott bankszdmldjan jovdirdsra kerGl. Késedelmes fizetés esetén a
Megbizott a Polgdri Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 6:155. §
szerinti késedelmi kamatot szamit fel.

2.9. A megbizdi fizetési hdtralék esetén a Megbizott jogosult korlGtozni vagy felflggeszteni a
teljesitést azzal, hogy a jelen korlatozds vagy felflggesztés nem mindsil a Megbizd
szerz&désszegésének.

2.10. A Megbizd a Megbizott szdmldja ellen kifogdst emelhet a szerzédés Il.4-es pontjdban
foglalt hatdridén belll. A jelen pont szerinti megbizdi kifogds a szdmla 6sszegére, a szdmla
tételeire, a szdmla fizetési hatdridejére, vagy egyéb a szdmldaval kapcsolatos kérGlményekre
irdnyulhat. Amennyiben a Megbizott a szdmlét - az abban foglalt eredeti fizetési hatdridén
belll - a kifogdsnak megfeleléen mddositja, azaz a kifogdst valdsnak mindsiti, Ugy a Megbizd
dltal emelt kifogds a sz&mla nem kifogdsolt részeit nem érinti. A jelen pontban foglalt hatdridé
jogvesztd, azaz a szémidt a Megbizd dital befogadotinak kel tekinteni, amennyiben a Megbizé a
Megbizott szamldja ellen a jelen pontban régzitett hatdridében kifogdst nem emel.

2.11. A Felek kbtelezettségek vdllainak arra, hogy a szerzédés tartalmdt bizalmasan kezelik, azt
nem hozzdk harmadik személy tudomdsdra, kivéve az illetékes hatdsdgok erre irdnyuld
kérésének, illetve a masik fél elézetes irdsbeli engedélyének esetét. A Felek bizalmasan kezelik
tovabbd a mdsik félrél tudomdsukra jutott adatokat, Uzleti ismereteket (beleértve a technikai,
Uzleti, know-how, ar és Uzletviteli informdcidkat), amelyeket a vonatkozd jogszabdlyoknak
megfeleléen nem haszndlhatnak fel, kivéve, ha a kozottik 1étrejott Szerz6dés mdsként nem
rendelkezik. Felek e titoktartdsi kotelezettségUkért a Ptk. szerinti feleldésséggel tartoznak.
Mindezen kbtelezettség a Feleket a Szerz&dés megszinését kévetd 3 (harom) évig kdtelezi.
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II. A szerz6désszegés esetei, a szerz6dés megsziintetésének modjai

1. A szerz6dés megszinik a szerz6dés |.4-es pontjdban foglalt hatdridd, vagy - rendes
felmondds esetén — a szerzédésben meghatdrozott felmonddsi hatdridd lejartdval.

2. Rendes felmonddsat egyik fél sem koteles indokolni.

3. Bdrmelyik fél jogosult a szerzédést azonnali hatdllyal felmondani (rendkivili felmondds),
amennyiben a mdsik fél a szerz6déses jogviszonydbdl szdrmazd valamely [ényeges
kotelezettségét jelentds mértékben megszegqi, és azt az errdl térténd értesités atvételét kdvetd
5 (6t) napon belll nem hdritotta el, nem teljesitette. Amennyiben a rendkivUli felmonddsi ok
jellegénél fogva nem orvosolhatd, bdrmely fél korldtozds nélkul élhet a rendkivili felmondds
jogaval.

4. A jelen alcimben foglalt hatdrid6ket az erre vonatkozd jognyilatkozat mdsik fél dltali,
tértivevénnyel igazolt kézhezvételét kdvetd munkanaptdl kell szamitani.

5. SUlyos szerz6désszegésnek, azaz a szerzédés rendkivili felmonddsdra okot add kérilménynek
mMind&sUl kOlGndsen, de nem kizdrélagosan a kdvetkezdk:
5.1. az egyUttmUkodési kotelezettség megszegése,
5.2. titoktartdsi kotelezettség megszegése,
5.3. a foglalkoztatdssal kapcsolatos kotelzettségek nem vagy nem a hatdlyos jogzsabdlyi
rendelkezések szerinti betartdsa, teljesitése,
5.4. minden olyan kifizetés, amely a szerz6dés teljesitésében résztvevd tagok szémdra
kozvetlenUl vagy a Megbizott megkerilésével torténik,
5.5. bdrmely fél cséd-, felszamoldsi-, végelszdmoldsi-, vagy végrehaijtdsi eljdrds ald kerGlése,
5.6. bdrmely fizetési késedelem, és/vagy
5.7. a tagok jogainak csorbitdsa a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések, egyéb Szabdlyzatok
megszegésével (példdul ilyen lehet az, hogy a Megbizé a tagot nem engedi pihend idére
stb.)

6. A szerz8désszegésért felelds fél teljes kdrU kartéritési feleldsséggel tartozik a mdsik félnek,
iletve harmadik személynek az dltala a szerzédésszegéssel okozott kdrért. Amennyiben
bdrmely Felet a mdsik Fél mulasztdsdbdl jarulékos kdr éri - ideértve kildndsen, de nem
kiz&rélagosan a szerz6désbdl, annak megszinését kdvetden keletkezett kart is, Ugy a karokozd
Fél a bizonyithatéan igazolt kért a mdsik Fél részére medfizetni koteles. llyen eset lehet a
birsdgokbdl fakadd egyéb joghdtrdnyok, igy kiUlbndsen, de nem kizdrélagosan a
tadmogatdsokbdl, pdlydzatokbdl, kdzbeszerzésekbdl torténd kizdrds is.

7. Felek vis maiornak tekintik, ha bdrmely Fél az érdekkdrén kivili, elhdrithatatlan kilsé ok miatt
atmenetileg nem képes a szerz8désben foglalt kdtelezettségeinek eleget tenni. igy a Felek vis
maiornak tekintik kUl6ndsen, de nem kizdrélagosan a kormdnyzati, &dnkormdnyzati vagy
hatdsagi dontések, jogszabdlyi eldirdsok megvdltozdsdt, elemi csapdsokat, hdbordt, dltaldnos
vagy tdmegkdzlekedési szirdjkot, igazolt tomegkdzlekedési Uzemzavart, a szerz&dés
teljesitésében résztvevd tag igazolt megbetegedését. Felek kodtelesek minden ésszer(
intézkedést megtenni annak érdekében, hogy a vis maior kdvetkezményeit minimdlisra
csokkentsék.



I11. Felek k6z6tti kapcsolattartasra vonatkozé rendelkezések

1. Felek kijelentik, hogy a Szerzédést és annak teljesitését érinté Ugyekben a jelen ASZF és azon
belll a jelen alcimben foglaltak szerint tartjgk egymdssal a kapcsolatot.

2. Felek kozt a kapcsolattartds kizardlag irdsban (email, postai Ut) térténik, amelynek hatékony
eredményessége érdekében kapcsolattartd személyeket jeldinek ki a szerz6désben.

3. Az irésbeli kozlés szabdlyszerlen dtadottnak mindsil, amennyiben azt a mdsik félnek a
szerz6désben megjeldlt kézbesitési cimére kUldték. Személyes kézbesités esetén szabdlyszerlen
dtadottnak mindsul az igazolt dtvétel napjdn. Ajdnlott és/vagy tértivevényes postai kézbesités
esetén az atvétel napja, vagy ismételt sikertelen kézbesités esetén az ezt kévetd 5. (6t6dik)
munkanap.

4. Email Utjan vald kapcsolattartds esetén a kézbesités idépontjdnak az elektronikus Uzenet
mdasik fél levelez&szerverére térténd megérkezésének idépontja mindsul. Felek a Szerz6dés
operativ végrehajtdsdval 6sszefiggd napi kapcsolattartdskor elsédlegesen az email Utjdn vald
levelezést alkalmazzdk.

5. Amennyiben az értesitést tdéblb mddon is megkUldték, azaz postai és email Utjdn is, Ugy az elsé
kézbesités idépontja az irdnyadd.

é. Felek kdtelesek a Szerz6dés lll. fejezetében rogzitett kapcsolattartdk személyében
bekdvetkezd vdltozdasrdl egymdst 5 (6t) munkanapon belll értesiteni.

7. Jelen alcim vonatkozdsdban nem minéstl munkanapnak a szombati nap akkor sem, ha azt
az illetékes miniszter rendeletében munkanappd nyilvdnitotta.

8. Felek gondoskodnak arrdl, hogy a Szerzédésben kijeldlt kapcsolattartdikat — mint érintetteket
- megfelelbképp tdjékoztassdk arrdl, hogy a szerzédésben megadott személyes adataikat a
mdsik Fél a szerz&dés szerinti célbdl kezeli, dsszhangban a személyes adatok kezelésére
vonatkozd unids jogi aktusban és nemzeti jogszabdlyban foglaltakkal. Az adatkezelés a
szerz&désben foglaltak végrehajtdsa és az annak teljesitésével 6sszefiggd kapcsolattartds
céligbdl szikséges, jogalapja a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatdlyon kivll helyezésérdl szold 2016. dprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (dltaldnos adatvédelmi rendelet) (a tovdbbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés
b) pontja. Amennyiben nem a szerz&dés aldirdsdra jogosult képviseld kerll kapcsolattartdéként
megjeldlésre, Ugy a megjeldlt személy személyes adatainak kezelése ugyanazon célbdl az
dltaldnos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek alapjdn
torténik. Felek tudomdsul veszik, hogy a kapcsolattartéként megjeldlt személy a GDPR 15.
cikkével 6sszhangban informdciét kérhet személyes adatai kezelésérdl, a GDPR 16. és 18.
cikkével dssznangban kérheti a személyes adatainak helyesbitését, kezelésének korldtozdsdat,
illetve a GDPR 21. cikke szerinti eset fenndilldsa esetén tiltakozhat azok kezelése ellen.

Majoshdza, 2025. 09.01.



