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EVENT JOB ISKOLASZOVETKEZET FOGLALKOZTATASI SZABALYZATA



Preambulum

Jelen Foglalkoztatdsi szabdlyzat (a tovdbbiakban: Szabdlyzat) célja, hogy elésegitse
az IskolaszOvetkezet, az Ugyfél és az egyéb érintettek eljardsi folyamatdban a
végleges munkajog keretei kozott alkalmazandd HR  szemponty  szabdlydk
megalkotdsat.

A Szabdlyzat alapot nyUjt az alkalmazds a végzett munka rendszeres értékeléséhez, a
folyamatos fejlesztéshez. A jogszabdlyi keretek kdzdtt Hsztdndz és eldsegiti a megfeleld
didkok kivalasztasat és azok fejlédését.

Jelen Foglalkoztatasi szabdlyzat hatdlya

1. Jelen Szabdlyzat hatdlya kiterjed az iskolasz&vetkezet nappali tfagozatos tanuld,
hallgaté tagjainak (a tovdbbiakban: didk vagy didkok) az iskolaszOvetkezet dltal
harmadik személy (a tovdbbiakban: Ugyfél) részére nyujtott szolgditatdsban (a
tovdbbiakban: kUIsé szolgdltatds) vald személyes kdzremUkddésUk részletes
szabdlyaira, a didk, az iskolaszdvetkezet, és a szolgdltatdst igénybe vevd részletes
jogaira és kdtelezettségeire a Szdvetkezetekrdl szold 2006. évi X. térvény (a tovabbiakban:
Szbv. tv.) rendelkezésinek megfeleléen.

KozremUkodés idétartamanak szamitasa, nyilvantartasa

2. Az Ugyfél koteles nyilvantartani a jelen Szabdlyzat 1. pontja szerinti didkok adott
OUgyfélnél teljesitett kUlsé szolgditatdsban vald kdzremUkddésének idétartamdt.
mindez alapjdn az Ugyfél tartozik felelésséggel a nyilvantartésban szerepeld adatok
és informdcidk valddisagdért.

2.1. A jelen pontban szerepld nyilvantartds szerinti idétartam magdban foglalja a
tevékenység megkezdéséhez és befejezéséhez szUkséges iddket is. Az idétartamot a
kUlsé szolgdltatds helyén vald kdtelezd megjelenésnek idejétdl az engedélyezett
tavozds idépontjdig, ezek hidnydban a tevékenység megkezdésétdl annak
befejezéséig kell szdmitani.

2.2. Az id&tartam nyilvantartésa sordn figyelemmel kell lenni a jelen Szabdlyzat 3.
pontfjdban régzitett rendelkezésekre.

2.3. Azidétartamba nem szédmit bele és igy nem kell figyelembe venni a 3.2.3. alpontja
szerinti idétartamot.

3. Az 1. pont szerinti dicdkok adott kUlsé szolgdltatdsban személyes kdzremUkddésuket
bdrmely egybefiggd 24 (huszonnégy) éra alatt dtlagosan 8 (nyolc) érdban teljesitik.

3.1. A személyes kdzremUkddés jelen Szabdlyzat 3. pontja szerinti tényleges ideje a 12
(tizenkét) oradt nem haladhatja meg €s nem lehet kevesebb 6 (hat) érandil.
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3.2. A 6 (hat) ords minimumot nem kell alkalmazni, ha az adoft didk személyes
kdzremUkodésére az Ugyfél a didknak felrbhatd ok miatt

3.2.1. a tovdbbiakban nem tart igényt,

3.2.2. ha az Ugyfél megrendelése arra irdnyul, hogy a didkok kifejezetten 6 6rdndl
rovidebb személyes kdzremUkddésére van szUkség, illetve

3.2.3. a didkok személyes kdzremuUkddesének megkezdéseéhez szikseges tréningek,
oktatdasok és képzések egyszeri 4 (négy) ordt meg nem halado idétartamara.

3.3. A digkok részére munkakdzi szUnetet kell biztositani, ha a feladatteljesités tartama

3.3.1. a napi 6 (hat) érat meghaladja akkor napi 20 (hUsz) percet,
3.3.2. a napi 9 (kilenc) orat meghaladja, akkor tovabbi napi 25 (huszondt) percet.
Amennyiben a didk két egymdst kévetd napon végzi feladatdt, akkor a napi munka
befejezése és a kdvetkezd napi munka megkezdése kdzott legaldbb 11 (tizenegy) ora
pihendidét kell szdmara biztositani. (Szov tv. 10/B§ (4) bekezdése)

Pl.: Ha a didk csUtortokdn 18.00 érakor befejezi a munkavégzését, akkor pénteken
legkorabban reggel 5.00 érakor kezdheti meg a munkaveégzéset.

3.4. A személyes kbzremUkddés a jelen Szabdlyzat 3. pontja szerinti idétarfamdba a
munkakdzi szUnet ideje az Ugyféllel kotott A" tipusy Egyedi megbizdsban rogzitett
valasztdsa szerint nem szamit bele. A jelen Szabdlyzat elvdlaszthatatlan mellékletét
képezi az ,A” tipusU Egyedi megbizds (a tovdbbiakban: Egyedi megbizds)

3.5. A Munka Toérvénykdnyverdl szold 2012. évi |. térvény (a tovdbbiakban: Mt.)
szabadsdgra vonatkozd rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
munkdban toltdtt idének a kUlsé szolgdltatds keretében végzett feladatteljesités
idétartama mindsul, amelynek keretében minden 13 (tizenhdrom) feladatteljesitéssel
toltétt nap utdn 1 (egy) nap szabadsag jdr.

4. A didkok adott kUlsé szolgditatdsban személyes kdzremUkddésiket bdarmely
egybefiggd 168 (szdzhatvannyolc) éra alatt maximum 60 (hatvan) érdban teljesitik.

4.1. A didkok adott kUIsé szolgdltatds sordn vald személyes kdzremUkddésUket az
Ugyfél bdrmely egybefiggd 168 (sz&zhatvannyolc) oéra sordn egybefiggd 24
(huszonnégy) 6ran keresztUl kdteles szineteltetni.

5. A didkok adoftt kUlsé szolgdltatdsban személyes kdzremUkddésiket adott naptdri
honapban esedékes munkanapok és a 3. pont szerinti éraszam szorzatdnak megfeleld
oraszdmban teljesitik. A személyes kdzremUkddés tényleges idétartama adott naptdri
hénapban esedékes munkanapok sz&émdnak és a 3.1. alpont szerinti draszdm szorzatdt
nem haladhatja meg.

6. Amennyiben a didkok az Ugyfélnél torténd kilsé szolgdltatdsuk keretében kifejtett
fizikai vagy szellemi igénybevételUk Iényegesen alacsonyabb a megszokottndl, vagy
tevékenységUk sordn —tekintettel annak sajdtossdgaira- a tevékenységi idd legaldbb
1/3-dban tényleges tevékenység végzése nélkll dlinak az Ugyfél rendelkezésére, Ugy
a 3. - 5 pontokban foglaltakat a jelen alpontban foglalt eltérések
figyelembevételével kell teljesiteni.
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6.1. A digkok a kUIsé szolgditatdsban személyes kodzremUkddésiket bdarmely
egybefiiggd 24 (huszonnégy) éra alatt dtlagosan 12 (tizenkét) érdban teljesitik. igy a
jelen személyes kdzremUkddés tényleges napi ideje a 24 (huszonnégy) ordt nem
haladhatja meg.

6.2. A digkok a kUIsé szolgditatdsban személyes kodzremUkddésiket bdarmely
egybefiggd 168 (szdzhatvannyolc) éra alatt maximum 96 (kilencvenhat) érdban
teljesitik.

6.3. A személyes kdzremUkoddés a 6.1. pont szerinti tényleges idétartama adott naptdri
hénapban esedékes munkanapok szdmdnak és a 6.1. pont szerinti szerinti idSkeret
szorzatdt nem haladhatja meg.

6.4. Jelen teljes 6. pont alkalmazdsdban azt a napi bért kell megfeleléen figyelembe
venni, amelyet a Szov. tv. 10/B. § (6) bekezdésenek alkalmazdasa sordn az Mt. 153. §-
dban foglalt felhatalmazds alapjdn kiadott jogszabdly régzit.

KozremUkodés idoétartamdnak szdmitdsa vendéglaté ipari vagy animatori
munkakorben

7. A személyes kdzremUkddés 3.1. pontjdban meghatdrozott tényleges ideje a
vendégldatd ipari vagy animdtori munkakdrben foglalkoztatott, kifejezetten
rendezvények lebonyolitdsdban kdézremikddd didkok esetében nem haladhatja meg
a 15 (tizenodt) orat.

7.1. A jelen kUlbnleges munkakdrben foglalkoztatott didkok a jelen Szabdlyzat 4.
pontjdban meghatdrozott maximdlis munkaideje minden, a foglalkoztatdssal érintett
nap utdn 5 (6t) érdval csdkken.

KozremUkodés idétartamanak szamitasahoz szikséges rendkivili rendelkezések

8 A jelen Szabdlyzat 3.1. pontjdban, a 4. pontban, valamint az 5. pontban és a 7.
pontban foglaltak megszegése esetén kdteles az Ugyfél az érintett didkok adott napi
személyes kodzremUkddése utdan jardé dijon felll azzal azonos 0&sszeget az
iskolaszdvetkezet részére megfizetni, mint hatrdnyos jogkdvetkezmény.

8.1. A jelen Szabdlyzat 7.1. pont, illetve a 8. pont alkalmazdsdban foglalkoztatdssal
érintett napnak vagy adott napi személyes kdzremUkddésnek a 3.3. pontban
meghatdrozott pihendiddt kdvetd munkavegzest kell érteni figyelemmel a Szov. tv.
10/B. § (4) bekezdésében foglaltakra.

Potiékokra vonatkozé szabdlyok

9. A kUIs6 szolgditatdsban kdzremUkdédsd didkok az Egyedi megbizasban
meghatdrozott mértéky teljesitési potlékokra jogosultak.

9.1. A didk délutani pdtlékra jogosult 18:00 és 22:00 kdzott iddszakban az Egyedi
megbizas alapjan az abban meghatdrozott mértekben.
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9.2. A didk Unnepnapi potiékra jogosult Mt. 102. § (1) bekezdése szerinti napokon 0:00
és 23:59 kozotti iddszakban az Egyedi megbizds alapjan az abban meghatdrozott
meértékben.

9.3. A didk vasarnap podtlékra jogosult vasarnap 0:00 és 23:59 kdzoti iddszakban az
Egyedi megbizds alapjdn az abban meghatdrozott mértékben.

9.4. A didk éjszakai podtlekra jogosult 22:00 és 6:00 kodzotti iddszakban az Egyedi
megbizds alapjdn az abban meghatdrozott mértékben.

9.5. A didk tUléra podtlékra jogosult Az Egyedi megbizds értelmezésében az Egyedi
megbizdsban meghatdrozott mértékben, az Ugyfél dltal az Egyedi megbizdsban
megadott valasztdsa szerinti a napi elszamolds esetén

9.5.1. ajelen Szabdlyzat 3. pontj&dnak bekezdésében,

9.5.2. heti elszdmolds esetén az el6z6 pontokban foglalt idétartam és az adott héten
esedékes munkanapok szorzata,

9.5.3. havi elszdmolds esetén az 5. pontban foglaltalkat meghaladd idétartamra.

Utasitasi jogkorok

10. Az Ugyfél kdteles megszervezni, ellendrizni és iranyitani a didkok Ggyfélnél torténd
kUlIsé szolgditatdsban vald kdzremUkddését. Minderre a Szov. tv. 10/B. § (9) bekezdése
és a Ptk. 6:525. §-dban foglaltak az irdnyadok.

10.1. A kUIs6 szolgdltatds nyUjtdsa sordn a kUlsé  szolgdltatdst fogadd az
iskolaszdvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgatd tagjat kdzvetlenll utasithatja. Az
utasitdsaddsi jog kiterjed kUlbndsen, de nem kizdrdlagosan a feladatteljesités
modjanak, idejének és Utemezésének meghatdrozdasdra.
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A didkokkal torténé kapcsolattartas

11. A didkok az Ggyfélnél torténd kilsé szolgditatdsban vald kdzremUkddésUknek idejét
az Ugyfél osztja be az Egyedi megbizdsban megadott vdlasztdsa alapjdn, valamint az
Ugyfél gondoskodik arrdl, hogy a ndla foglalkoztatott didkok a beosztdsukat
megismerjék.

11.1. A kUlIs6 szolgdltatasban résztvevd didkok személyes kdzremUkddésiknek konkrét
idépontjait minimum 2 (két) munkanappal vagy 48 (negyvennyolc) éraval — annak az
idépontnak a figyelembevételével, amelyik tdbb - meghaladd igazolt kdzlés esetén
az adott didkra vonatkozd, a 11. pont szerinti beosztdst elfogadottnak kell tekinteni. ez
aldl kivétel, ha azt az adott didk az adott idépontot megeldzd 1 (egy)munkanappal
vagy 24 (huszonnégy) érdn tUl— annak az idépontnak a figyelembevételével, amelyik
tébb - lemondja.

11.2. A jelen Szabdlyzat 11. pontja szerinti beosztdsban résztvevd didk személyes
kdzremUkddésének konkrét idépontjat maximum 48 (negyvennyolc) éraval megel6z6
igazolt kdzlése esetén az adott didkra vonatkozd beosztdst elfogadottnak kell
tekinteni, amennyiben azt széban vagy irdsban elfogadta az érintett didk.
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11.3. Jelen 11. pontnak és azok alpontjainak alkalmazdsdban a szombat akkor sem
tekintendd munkanapnak, ha az illetékes miniszter rendeletében munkanappd
nyilvanitotta. A hétfétdl péntekig terjedd iddszakra az illetékes miniszter dltal rendelet
keretében kijeldlt heti pihenénap pihendnapnak szédmit. Jelen ponttal és annak
alpontjaival kapcsolatos tényt az a fél kdételes bizonyitani, akinek érdekében dll az

adott tény igazoldsa.

Kartéritési felelésség

12. Amennyiben a didk az adott UGgyfélnél térténd kilsé szolgdltatdsban vald
kdzremUkddése sordn az Ugyfélnek vagy harmadik személynek kart okoz, a kart, a kar
Osszegét, a didk kdrokozd magatartdsat, valamint az ezek kdzotti dsszeflggéseket —
ok-okozati kapcsolatot - az Ugyfél kdteles bizonyitani. Az események megfeleld
dokumentdldsa, rogzitése az Ugyfél feleldsségi kdrébe tartozik.

12.1. A kdreseménnyel kapcsolatos megfeleld dokumentdciét az Ugyfél kdteles
haladéktalanul, de legkésébb a kdrokozdst kdvetd 30 (harminc) napon belll az
Iskolaszdvetkezet szdmdra eljuttatni.

12.2. Az Iskolaszdvetkezet a kar megtéritésére alkalmas dokumentacio alapjdn kdteles
a megfeleld lépéseket megtenni abbdl a célbdl, hogy a kdr megtérilion. A
dokumentdacio alkalmatlansagdt az Iskolaszdvetkezet kdteles bizonyitani.

12.3. Amennyiben a kdrokozdssal vadolt didk a karokozdst, annak kérilményeit vagy
Osszegét vitatja, az Ugyfél kdteles az Iskolaszdvetkezet oldaldn a keletkezd jogvitdba
beavatkozni, a rendelkezésére allé informdcidkat eléterjeszteni, a keletkezett perben
folyamatosan részt venni.

12.4. A didk kdrokozdsa esetén az Iskolaszbvetkezet és a kUIsé szolgdltatds
fogaddjadnak megdllapoddsa szerint az alkalmazott kdrokozdsaért vald felelbsség
polgdri jogi szabdlyait kell alkalmazni, azzal, hogy a harmadik személynek okozott
kdrért vagy személyiségi jogsértésért az Iskolaszdvetkezet és a kUIsé szolgdltatds
fogaddja egyetemlegesen felelnek. A kdr megtéritése érdekében az Ugyfél és az
Iskolaszdvetkezet egymds érdekeit szem elétt tartva kdtelesek egyUttmUkddni. A jelen
Szabdlyzatban rogzitett kdtelezettségek megszegésével okozott kart a kdrokozd fél
kdteles megtériteni.

13. Az Ugyfél részére torténd feladatteljesités sordn a didknak okozott karért vagy
személyiségi jogai megsértéséért az IskolaszOvetkezet és az Ugyfél (szolgdltatds
fogaddja) egyetemlegesen felelnek. Az Iskolaszdvetkezet és az Ugyfél egymds kdzott
a felréhatésdguk ardnydban felelnek.

13.1. Az egyik félnek sem felréhatd kdr megtériléséért az Iskolaszdvetkezet biztositdsa
erejéig felel.

Dijazasra vonatkozoé rendelkezések

14. A didk az Ggyféelnél torténd kilsé szolgdltatdsban vald kdzremuikddése sordn a Szov.
tv. 10/B. § (6) bekezdésében foglalt dijazds alatt — amely nem lehet alacsonyabb, mint
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az Mt. 153. §-a szerint kiadott jogszabdlyban meghatdrozott minimdlis 6sszeg - a 6.4.
alpontban meghatdrozott kivételével- kizérdlag éra alapu dijazast kell érteni.

14.1. A didk az Ugyfélnél térténd kulsé szolgdltatdsban vald kdzremUkddésének
ellenértékeként a 14. pont alapjan jard dijazds a didkot Szov. tv. 10/B. § (5) bekezdése

alapjdn megilletd szabadsag alatt a digknak jard, az Mt. 68. alcime szerinti tavolléti dij
alapjaba beleszdmit.

14.2. A 14.1. alpontba nem tartozé egyéb dijak az Ugyfél dltal megadott nyilatkozata

alapjan képezik a tavolléti dij alapjat. Ugyfél a jelen alpont szerinti nyilatkozatdt az
Egyedi megbizds rendelkezései kdzott rogziti.

15. A didk az adott Ugyfélnél térténd kilsé szolgdltatasban vald kdzremUkddése
ellenértékeként kapott dijazdsdbdl az Iskolaszdvetkezet levondst csak az érintett didk,
vagy jogszabdly felhatalmazdsa alapjan teljesit. A didk a jelen felhatalmazdst
dltaldnos jelleggel elére nem teheti meg.

16. A Szbv. tv. 10/B. § (5) bekezdés szerinti szabadsdg idejére a didk dijazdsa a jelen
pontban és alpontokban foglaltak szerint térténik. A didk alapdija az Egyedi megbizds
tartalmazza. Igy a didk alapdija, valamint a teljesitési potiékai a tavolléti dij alapjat
képezik.

16.1. A digk Egyedi megbizas keretében megadott egyéni dijelemei az Ugyfél
nyilatkozata alapjdn képezik a tavolléti dij alapjat.

16.2. Jelen pont és annak alpontjai alkalmazdsdban a didk tavolléti dija az alapjaul
szolgdld dijazds 8%-a.

Vegyes rendelkezések

17. Az Ugyfél az Mt-ben, az egyenld bdandsmoddrdl és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvényben, valamint az egyéb vonatkozd
hatdlyos jogszabdlyokban foglaltakat kdteles megtartani.

17.1. Az (1) bekezdésben foglalt egyenldé bdandsmoddra és esélyegyenldségre
vonatkozod kritériumokat megfelelének kell tekinteni akkor, ha a didk és mds, az adott
Ugyfélnél masik iskolaszOvetkezeten keresztlGl azonos, vagy azonos értékd
tevékenységi kérben hasonld jogviszonyban tevékenykedd, azonos, vagy azonos
értékG munkakdrben munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban tevékenykedd személyek dijazdsa (megbizdsi- vagy vdallalkozdi dija,
munkabére) kdzott kiGlGnbség nincsen.

17.2. Ajelen Szabdlyzat 17.1, pontjdval kapcsolatosan dijazdsnak kell tekinteni minden,
az érintett személyek dltal kdzvetlenll vagy kdzvetve, az Ugyféltdl, vagy az Ogyfélnél
végzett tevékenységgel Osszefiggésben mds személytdl vagy szervezettdl kapott
valamennyi rendszeres vagy eseti dijazdst, munkabért, pdtlékot, jutalékot vagy egyéb
kifizetést, elnevezésétdl vagy jogi természetétdl fuggetlendl.

17.3. A jelen pontban és annak alpontjaiban régzitett rendelkezések megsértése a
foglalkoztatdsi szabdlyok sulyos megsértésének mindsul.



Adatvédelem

18. Az Iskolaszdvetkezet egyes személyes adatokat az Mt. és az egyéb vonatkozd
hatdlyos jogszabdlyok eléirdsai alapjan, kbtelezd jelleggel kezel. Az Iskolaszbvetkezet
emellett a foglalkoztatottak dnkéntes hozzdjdruldsa alapjdn, szerzédés teljesitéséhez,
illetve jogos érdek alapjan is kezel személyes adatokat.

18.1A kezelt személyes adatokra vonatkozd részletszabdlyokat az Iskolaszdvetkezet
személyes és kozérdek(U adatok védelmérdl, biztonsdgdrdl szold szabdlyoknak
megfeleléen hatdrozza meg.

Kelt.: Majoshdaza, 2025.09.01.



